
PROGRAMME DE FORMATION
UNITE PHV : PRISE EN SOIN DES PERSONNES HANDICAPÉES VIEILLISSANTES -  

SPECIFICITÉS DES TROUBLES PSYCHIATRIQUES CHEZ LA PERSONNE AGEE
MAJ 20/05/2024

Objectifs : 
❖ Comprendre le vieillissement chez la personne en situation de handicap (sensoriel, 

physique, psychique
❖ Adapter les modalités institutionnelles d'organisation de l'accompagnement
❖ Connaitreles différentes structures psychiques et comprendre l'impact sur l'exécution 

des actes de la vie quotidienne
❖ Appréhender l'adaptation nécessaire des modalités d'accompagnement auprès de la 

personne
❖ Aborder les représentations, et mesurer l'impact sur les professionnels, du 

vieillissement, du handicap, des troubles psychiatriques, de la fin de vie

Programme :
Séquence 1 :   Définitions
Vieillissement,  Handicap  Sensoriel,  handicap  physique,  handicap  social,  comorbidités,  
polyhandicap, cognitif.
Particularités des Troubles Psychiatriques
Schéma des structures psychiques
Les troubles de la personnalité
Les Psychoses, Névroses, états limites
L'anxiété, l'angoisse, les phobies, les troubles obsessionnels compulsifs,
Notions des stéréotypies
Spécificité des pathologies apparaissant dans le processus de la vieillesse
Sentiment de ruine, de spoliation, approche de la Psychose Hallucinatoire Chronique
 
Séquence 2 :   Législation
Notions de protection  : sauvegarde de Justice, curatelle, curatelle renforcée, tutelle
Les Modes d'hospitalisation en Psychiatrie  (HL, SPDT,SPDRE)
 
Séquence 3 :   Communication
Définition,  adaptation  de  la  communication  avec  la  personne  âgée  en  fonction  de  sa  
pathologie  et  des  troubles  du  comportement  associés  à  la  maladie  psychiatrique  ou  au  
handicap mental 
Quelques outils de communication
 
Séquence 4 :   L'impact sur les soignants
Concept  d'empathie,  de  congruence,  d'authenticité,  de  non-jugement,  attention  à  éviter  
l'infantilisation.
Représentation du vieillissement, de la fin de vie, de la mort.



Prendre conscience des risques de maltraitance
L'institution  : bénéfique ou pas ?
Les dysfonctionnements dans l'organisation
Les partenariats à développer
Notion sur les nouvelles structures d'accueil
La prévention du burnout ( QVT, Idées de roulement….)
Concept d'équipe
 
Séquence 5 :   Recommandation des Bonnes Pratiques Professionnelles 
pour le secteur Médico Social
ANESM
HAS
.....

Durée  : 14h

Prix     :   600,00 €

Public     : Personnels soignants

Prérequis : Personnels soignants

Moyens pédagogiques : 
L'ensemble du matériel pédagogique est fourni par le prestataire de formation (matériel de  
projection, supports pédagogiques, et documents pour les stagiaires…)
Le référent handicap est à votre disposition pour organiser la compensation du handicap en  
cas de contraintes.

Méthode pédagogique : 
❖ Rencontre avec l'équipe et les lieux
❖ Pré test
❖ Brainstorming
❖ Données vidéos
❖ Power point
❖ Mises en situation
❖ Analyses des Pratiques Professionnelles
❖ Post test
❖ Evaluation individuelle réflexive et collective

Modalités de suivi : 
En début de formation : Un Questionnaire préformation permettra au formateur 
d'apprécier les connaissances des participants. Ces informations seront un des 
éléments de référence pour la réalisation du bilan de fin de formation.



En cours de formation : Le formateur procède à des évaluations, en fin de 
modules, afin de vérifier la progression et la satisfaction du groupe.
Bilan de fin de formation : Un Questionnaire post formation permettra au 
formateur d'établir un bilan de fin de formation.
Par ailleurs, une évaluation générale de la qualité de notre prestation sera faite 
en présence du formateur, et dans la mesure de leur disponibilité, d'un cadre de 
l'établissement ou du directeur des soins. Ce bilan a pour objet de recueillir le 
niveau de satisfaction des participants.
Un certificat de réalisation sera délivrée à chaque participant

Validation  :  Un  certificat  de  réalisation,  avec  la  validation des  objectifs,  sera  délivrée  à  
chaque participant

Nos formateurs :  
Infirmier Santé Mentale
Service d'Accueil et d'urgences Psychiatriques
Prise en soin de patients avec des troubles psychiatriques en crise
Prise en soin de personnes dépendantes
Formation de Formateur ( CAFOC Bordeaux)
Formateur  Pôle santé GRETA AQUITAINE DE AES

Responsable pédagogique et Référente handicap     :  
Mme Laurie COURATIN – Responsable Centre de Formation – Ingénieure de formation et.
Rédaction  en  2015  d’un  Mémoire  de  recherche  portant  sur  «  l’accompagnement  pour  
l’autonomisation et pour l’emploi des personnes en situation de handicap ».
Le référent handicap est à votre disposition pour organiser la compensation du handicap en  
cas de contrainte à l’adresse suivante  : cadre@sauveperformance.fr


