
PROGRAMME DE FORMATION
FORMATION CONTINUE POUR LE PERSONNEL AMBULANCIER-

PERFECTIONNEMENT A L' URGENCE
MAJ 17/05/2024

Objectifs : 

Programme :
Module 1 - Les urgences vitales adultes 3 h 30 min

❖ Les détresses circulatoires, Respiratoire et Neurologique
❖ Prise en charge de l'ACR chez l'adulte

Module 2 - Les atteintes traumatiques 3 h 30 min
❖ Les traumatismes osseux
❖ Immobilisation et brancardage
❖ Les plaies et brûlures
❖ Les hémorragies

Module 3 - Accouchement Inopiné 3 h 30 min
❖ Anatomie et physiologie de l'accouchement
❖ Gestes d'urgence face à l'accouchement

 
Module 4 - Prise en charge pédiatrique 3 h 30 min

❖ Prise en charge des urgences pédiatrique
❖ ACR nouveau-né nourrisson et enfant

 
Module 5 - Prise en charge de nombreuses victimes en situation d'exception 3 h 30 min

❖ ORSEC, ORSAN, SSE, DAMAGE CONTROLE
❖ Les plans de secours
❖ Situation Sanitaire Exceptionnelle
❖ Principe du Damage Control

 
Module 6 - Prise en charge d'un patient agité 3 h 30 min

❖ Les différentes causes d'agitation
❖ Réglementation des transports
❖ La contention

Durée  : 21h

Prix     :   900,00 €

Public     : Ambulanciers et Auxiliaires Ambulanciers diplômés d'état

Prérequis : Ambulanciers et Auxiliaires Ambulanciers diplômés d'état



Moyens pédagogiques : 
Une partie du matériel pédagogique sera fourni par le prestataire de formation (matériel de  
projection, supports pédagogiques, et documents pour les stagiaires…)
Le référent handicap est à votre disposition pour organiser la compensation du handicap en  
cas de contraintes.

Méthode pédagogique : 
❖ Active et participative
❖ Evaluation des pratiques pré-stages (questionnaire)
❖ Analyse des pratiques professionnelles
❖ Exposés
❖ Travaux pratique
❖ Mises en situations professionnelles simulées
❖ Exposé par les participants de situations complexes et réflexion sur la prise en charge 

du patient.
❖ Quiz interactif d'analyse de situation.
❖ Ateliers pratique

Modalités de suivi : 
En début de formation : Un Questionnaire préformation permettra au formateur 
d'apprécier les connaissances des participants. Ces informations seront un des 
éléments de référence pour la réalisation du bilan de fin de formation.
En cours de formation : Le formateur procède à des évaluations, en fin de 
modules, afin de vérifier la progression et la satisfaction du groupe.
Bilan de fin de formation : Un Questionnaire post formation permettra au 
formateur d'établir un bilan de fin de formation.
Par ailleurs, une évaluation générale de la qualité de notre prestation sera faite 
en présence du formateur, et dans la mesure de leur disponibilité, d'un cadre de 
l'établissement ou du directeur des soins. Ce bilan a pour objet de recueillir le 
niveau de satisfaction des participants.
Un certificat de réalisation sera délivré à chaque participant.

Validation : Un certificat de réalisation avec la validation des objectifs, sera délivré à chaque  
participant.

Nos formateurs :  

Responsable pédagogique et Référente handicap     :  
Mme Laurie COURATIN – Responsable Centre de Formation – Ingénieure de formation et.
Rédaction  en  2015  d’un  Mémoire  de  recherche  portant  sur  «  l’accompagnement  pour  
l’autonomisation et pour l’emploi des personnes en situation de handicap ».
Le référent handicap est à votre disposition pour organiser la compensation du handicap en  
cas de contrainte à l’adresse suivante  : cadre@sauveperformance.fr




