
PROGRAMME DE FORMATION
EVALUATION EXTERNE

MAJ 19/05/2024
Objectifs : 
L'évaluation externe porte sur les activités et la qualité des prestations des établissements et  
services, notamment sur la pertinence, l'impact et la cohérence des actions déployées par les  
établissements et services, au regard d'une part, des missions imparties et d'autre part des  
besoins et attentes des populations accueillies.

Programme :
PHASE 1 : Préparation
Elaboration du plan d'évaluation
Validation du questionnement évaluatif
Analyse des documents et pièces techniques
1 jour hors site
1⁄2 journée sur site
 
PHASE 2 : Déploiement sur site
Réunion d'ouverture
Réalisation de l'évaluation (observations et entretiens)
Réunion d'étape et validation
Réunion de clôture
1⁄2 journée sur site
 
PHASE 3 : Rédaction consensuelle
Élaboration du rapport
Amendements Validation du rapport 1⁄2 journée sur site
1,5 jours hors site
1⁄2 journée sur site
 
PHASE 4 : Rapport final
Formalisation du rapport final
Restitution finale
1⁄2 journée hors site Responsable de l'évaluation

Durée  : 42h

Prix     :   0,00 €

Public     : 

Prérequis : 



Moyens pédagogiques : 

Le référent handicap est à votre disposition pour organiser la compensation du handicap en  
cas de contraintes.

Méthode pédagogique : 

Modalités de suivi : 

Validation : Variable non renseignée

Nos formateurs :  

Responsable pédagogique et Référente handicap     :  
Mme Laurie COURATIN – Responsable Centre de Formation – Ingénieure de formation et.
Rédaction  en  2015  d’un  Mémoire  de  recherche  portant  sur  «  l’accompagnement  pour  
l’autonomisation et pour l’emploi des personnes en situation de handicap ».
Le référent handicap est à votre disposition pour organiser la compensation du handicap en  
cas de contrainte à l’adresse suivante  : cadre@sauveperformance.fr


