
PROGRAMME DE FORMATION
LES METHODES PEDAGOGIQUES AU SERVICE D'UNE FORMATION EFFICACE

MAJ 17/05/2024
Objectifs : 
Utiliser  les  méthodes  pédagogiques  adaptées  en  inter/intra/groupe  ou  en  face  à  face  
pédagogique pour optimiser la qualité des animations de formation
Favoriser une dynamique d'apprentissage optimale pour ancrer les acquis en formation

Programme :
1er jour :
Les phases clés en formation
Les phases clés d'une session de formation et la chronologie à respecter
Optimiser l'utilisation de chacune des phases en respectant la chronologie
Les enjeux et les clés de réussite des différentes phases
Maîtriser son rôle de formateur et se positionner en tant que facilitateur tout au long de la  
formation
Mettre les participants en situation d'apprendre
Comment les adultes apprennent-ils ?
Favoriser l'apprentissage en répondant aux attentes d'un adulte en formation
Développer des relations constructives et positives avec les participants
Créer  un  climat  propice  à  l'investissement  des  participants  et  trouver  son  juste  
positionnement en tant que formateur
 
2ème jour :
La maitrise des différentes méthodes et techniques pédagogiques au service d'une formation  
efficace
Maîtriser les différentes méthodes pédagogiques pour assurer la dynamique d'une formation
Mes freins face aux techniques pédagogiques
Les différents types d'acquis/ techniques / limites
Favoriser l'implication et la participation pour maintenir l'intérêt à travers l'optimisation des  
techniques pédagogiques
Solliciter les participants au maximum afin d'assurer le transfert des acquis

Durée : 14h

Prix     :   450,00 €

Public     : Formateurs, coordonnateurs pédagogiques, responsables de formation.

Prérequis : Avoir une aisance certaine avec les outils numériques : Word, PowerPoint

Moyens pédagogiques : 



L'ensemble du matériel pédagogique est fourni par le prestataire de formation
Le référent handicap est à votre disposition pour organiser la compensation du handicap en  
cas de contraintes.

Méthode pédagogique : 
Active et participative
Exercices individuels et en équipe
Auto évaluation, évaluation individuelle réflexive et collective

Modalités de suivi : 

Validation : Un certificat de réalisation avec la validation des objectifs, sera délivré à chaque  
participant.

Nos formateurs :  

Responsable pédagogique et Référente handicap     :  
Mme Laurie COURATIN – Responsable Centre de Formation – Ingénieure de formation et.
Rédaction  en  2015  d’un  Mémoire  de  recherche  portant  sur  « l’accompagnement  pour  
l’autonomisation et pour l’emploi des personnes en situation de handicap ».
Le référent handicap est à votre disposition pour organiser la compensation du handicap en  
cas de contrainte à l’adresse suivante : cadre@sauveperformance.fr


