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PROGRAMME DE FORMATION

RISQUES INFECTIEUX ET HYGIENE
MAJ 19/04/2024

Objectifs :
% Appréhender et situer son réle dans la prévention des infections nosocomiales et le maintien
de I'hygiéne de I'établissement

% Repérer, lors du nettoyage, le niveau de risque infectieux et mettre en oeuvre les moyens
appropriés

< Maitriser l'utilisation du matériel et des produits d'entretien

Programme :
Séquence 1 : Les Risques infectieux

< Définition et objectifs de I'hygiéne

Types d'infections et facteurs favorisants

Approche sur les micro-organismes et niveaux de risques de contamination

Les principales IN: Urinaires, plaies, respiratoires...

Données épidémiologiques

Modes de transmissions, sources de contamination:

Les micro-organismes, La chaine infectante, la transmission des micro organismes
Facteurs de risques : liés au malade, soins, environnement

Mises en situation pratiques
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Séquence 2 : L'Hygiéne

Hygiene du personnel pour prévenir la contamination

Les antiseptiques, détergents, stérilisation, désinfection terminale
Les recommandations pour les soignants

Les isolements

L'aéro bio contamination

Tenue, précautions standards, le lavage des mains, les SHA
Prévention du risque infectieux pour les professionnels: catégories exposées, risques et
précautions, VIH VHC, Prion, Grippe Aviaire...

Locaux et matériaux / Matériels et produits

Elimination des déchets lors du nettoyage

Travail en équipe : planification des tdches

Protocoles spécifiques

Mises en situation pratiques
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Durée :

Prix : 400,00 €
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Public : Agents d'Etablissement Médico Social - ASH

Prérequis :

Moyens pédagogiques :
<% La formation se réalisera dans des locaux mis a disposition sur site. Une salle aménagée pour
accueillir I'ensemble des participants et le formateur, sera mise a disposition a la date prévue.
% L'ensemble du matériel pédagogique est fourni par le prestataire de formation (matériel de
projection, supports pédagogiques, et documents pour les stagiaires...).
< Une attestation de formation et ou une attestation DPC sera délivrée a chaque participant.
Le référent handicap est a votre disposition pour organiser la compensation du handicap en cas de
contraintes.

Meéthode pédagogique :
% Active et participative.
% Exposés
< Analyse de situations professionnelles
% Contextualisation-décontextualisation-recontextualisation
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Modalités de suivi :

En début de formation : Un Questionnaire préformation permettra au formateur d'apprécier les
connaissances des participants. Ces informations seront un des éléments de référence pour la
réalisation du bilan de fin de formation.

En cours de formation : Le formateur procede a des évaluations, en fin de modules, afin de
vérifier la progression et la satisfaction du groupe.

Bilan de fin de formation : Un Questionnaire post formation permettra au formateur d'établir un
bilan de fin de formation.

Par ailleurs, une évaluation générale de la qualité de notre prestation sera faite en présence du
formateur, et dans la mesure de leur disponibilité, d'un cadre de I'établissement ou du directeur
des soins. Ce bilan a pour objet de recueillir le niveau de satisfaction des participants.

Une attestation de fin de formation sera délivrée a chaque participant

Validation : Une attestation de fin de formation, avec la validation des objectifs, sera délivrée a
chaque participant

Nos formateurs :

Responsable pédagogique et Référente handicap :

Mme Laurie COURATIN — Responsable Centre de Formation — Ingénieure de formation et.

Rédaction en 2015 dun Mémoire de recherche portant sur « l‘accompagnement pour
l'autonomisation et pour I'emploi des personnes en situation de handicap ».

Le référent handicap est a votre disposition pour organiser la compensation du handicap en cas de
contrainte a l'adresse suivante : cadre@sauveperformance.fr
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